o
WE INSTITUTO FEDERAL SEC’
BB Goiss

BE  campus ltumbiara il
P : 2018

A JURISDIGAO VOLUNTARIA NA JUSTICA DO TRABALHO E O DOGMA
DA HIPOSSUFICIENCIA DO TRABALHADOR

Marcia Lucia Aparecida Silva' (PQ), Oriel de Sousa Lima? (PQ)
'"Centro Universitario de Goiatuba — Unicerrado. 2Universidade Catolica de Goias.

Area do Conhecimento: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS.
Resumo

A Lei n°® 13.467/2017, dita reforma trabalhista, introduziu a possibilidade de homologacdo de acordos
extrajudiciais pela Justica do Trabalho, consoante nova redagao dada aos artigos 855-B, caput e §§ 1° e 2°,
855-C, 855-D e 855-D e paragrafo tnico, agora todos integrantes do novo Capitulo 1lI-A do Titulo X da CLT.
No bojo dessa inovacéo, foi também inserida a nova alinea “f” no art. 652 da CLT, com nova redag¢do
atribuida ao caput desse mesmo dispositivo. Se por um lado o novo procedimento de jurisdigdo voluntaria
inserido na Justica do Trabalho traz sequranga para as partes no sentido de que a transagéo feita sera
respeitada, quando homologada em Juizo (CASSAR, 2017), por outro lado desperta preocupagédo quanto a
forma de sua utilizagdo, uma vez que esse instrumento ndo pode ser utilizado para fraudar a quitagcdo de
verbas rescisorias e outros direitos dos trabalhadores em geral. O presente trabalho é uma reflexdo sobre
esse novo procedimento denominado de jurisdigdo voluntaria para homologagdo de acordo extrajudicial e
suas implicagbes na seara trabalhista.
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Antes do advento da Lei 13.467/2017, a Justica do Trabalho ndo admitia o exercicio da
jurisdicdo voluntaria, baseada na premissa absoluta de hipossuficiéncia do trabalhador, a qual
impediria a necessaria igualdade entre as partes envolvidas, desvirtuando eventuais acordos
celebrados fora do alcance do seu olhar (DELGADO, 2017).

Tal raciocinio paternalista, além de nem sempre refletir o desejo do empregado, dava,
muitas vezes, causa a judicializacdo das relacdes trabalhistas, tornando-se, com efeito, uma
pratica habitual o ajuizamento de ag¢des previamente combinadas entre patrdo e empregado,
como forma de assegurar que o término do contrato de trabalho tivesse solugao definitiva e de
prevenir futuras surpresas (GARCIA, 2018).

A pratica era vista como fraudulenta pela Justica do Trabalho, com a aplicacdo das
penalidades dela decorrentes, pois tais agdes, simplesmente simuladas, preparadas com ou sem
a anuéncia do empregado, visavam exclusivamente obterem o manto da coisa julgada sobre o
acordo ja estabelecido antes mesmo do ajuizamento da acéo, o que depunha contra a eficacia da
propria Justica, na medida em que nem sempre era possivel a identificacdo, por parte dos
magistrados, da fraude e sua obstaculizacdo (FONSECA, 2017).

O objetivo do presente trabalho é levantar alguns questionamentos, sem, contudo,
apresentar uma solugao pronta e definitiva, haja vista o instituto do acordo extrajudicial ser algo
novo na seara trabalhista, o que demandara certo tempo até a sua pacificagcdo na doutrina e
jurisprudéncia.

O primeiro desses questionamentos seria a verificagao da possibilidade de diminuigdo das
demandas trabalhistas em decorréncia da possibilidade agora do uso de tal instituto.

Um segundo é qual seria a natureza juridica do ato que homologa ou rejeita o acordo
extrajudicial.

Ou ainda da possibilidade ou nao da interposicido de recurso contra tal decisdo; ou a

possibilidade ou ndo de ajuizamento de agdo rescisoria; ou a possibilidade de impetragdo de
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mandado de seguranga contra a decisdo que homologa ou rejeita total e parcialmente o acordo
extrajudicial.

E quanto a prescricao? Havera suspensao, como esta expresso no artigo 855-E, paragrafo
unico, ou seria na verdade interrupgao, consoante preconiza art. 202, VI, do Cédigo Civil?

Como visto, sdo muitos os questionamentos e duvidas trazidos pelo novel instituto da
homologacédo de acordo extrajudicial pela Justica do Trabalho, e este trabalho busca
simplesmente fomentar essa discussao.

O recurso metodolégico utilizado para o desenvolvimento da pesquisa foi o bibliografico,
buscando na doutrina e na jurisprudéncia o que se apresenta até o momento sobre o tema, haja
vista tratar-se de novidade, pois ndo havia previsdo para a Justica do Trabalho atuar como 6rgéo
extrajudicial (ou judicial) homologador de validade de rescisdo contratual, seja por iniciativa do
empregado, seja por iniciativa do empregador.

O legislador reformista inovou ao criar o processo de jurisdicdo voluntaria na Justica do
Trabalho. Tal novidade exigira uma certa dose de criatividade e boa-fé dos operadores do direito
para fazer com que esta nova ferramenta seja Util e eficaz para a pacificacdo dos conflitos entre
capital e trabalho (LIMA, 2017). Isso porque os acordos extrajudiciais, que ndo eram permitidos
até a entrada em vigor da Lei n. 13. 467/17, abriam margem para as chamadas “lides simuladas”,
ou seja, elaborava-se uma petigdo inicial e ajuizavam a ag¢do, aguardando entdo a citacdo da
reclamada para que comparecesse em juizo, momento em que era proposto acordo, no qual o
reclamante prontamente aceitava, dando quitagdo geral ao seu contrato de trabalho, outorgando
assim ao empregador o manto da coisa julgada material, impedindo a discuss&o de qualquer outra
verba relacionada ao contrato de trabalho.

De inicio, ha de se notar que a Lei n. 13.467/17 é paradoxal em si, haja vista que ao
mesmo tempo em que avanga em algumas matérias, retrocede em outras; ao mesmo tempo em
que dispensa tratamento técnico-cientifico em alguns pouquissimos dispositivos peca por uma
linguagem pobre, deficiente e nada técnico-cientifica em muitos outros (DELGADO, 2017).

Com a criagdo da via da jurisdicdo voluntaria para homologagdo de acordo perante a
Justica do Trabalho surge uma grande duvida quanto ao texto expresso na CLT pela reforma
trabalhista, o qual € denominado no Capitulo IlI-A de “Do processo de Jurisdicao Voluntaria para
Homologacao de Acordo Extrajudicial”.

Sera que podemos falar de “processo de jurisdicao voluntaria”? Para responder a essa
pergunta devemos lembrar que na chamada jurisdicdo voluntaria ndo ha atividade jurisdicional,
mas sim mera atividade de administracao publica de interesses privados, ou seja, essa “suposta
jurisdicdo” nada mais € o que a administracdo publica atuando diante de interesses privados,
recebendo a chancela do Judiciario (TEIXEIRA FILHO, 2009). Portanto ndo ha “processo” mas
sim, “procedimento”.

Da mesma forma ndo podemos chamar os atores envolvidos no dito procedimento de
“partes”, pois ndao ha litigio, mas sim “interessados, pois temos a convergéncia de interesses
comuns entre empregado e empregador, 0os quais serao levados ao juiz para a devida chancela.

Pelo que se extrai da dicgao do novo art. 855-B da CLT, o procedimento tera seu inicio com
a peticdo inicial conjunta dos interessados, sendo exigido que cada um deles esteja representado
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por seu proprio advogado, com a proibicdo da representacdo dos respectivos participes por
advogado comum.

Neste aspecto, é importante destacar que o legislador criou uma dificuldade a mais para o
trabalhador, pois eliminou de forma absoluta a figura do jus postulandi’ para este tipo de
procedimento, pois a capacidade postulatéria do trabalhador, caracteristica marcante do Direito
Processual do Trabalho, fica prejudicada neste procedimento (LIMA, 2017).

No entanto, para maioria dos autores e aplicadores do Direito andou bem o legislador
neste ponto, pois a presenga do advogado para ambos os interessados se coaduna com o art.
133 da Constituicdo Federal, que preceitua ser o advogado indispensavel a administracdo da
justica. Maxime em relagdo ao trabalhador, que por hipossuficiente, poderia ter seus direitos
basicos sonegados caso ficasse a mercé dos interesses exclusivos do empregador.

N&o ha, ainda, que se falar, neste caso, em capitis diminutio’ em relagdo a capacidade
postulatéria das partes no processo do trabalho, mesmo porque a Sumula n. 425 do TST ja limita
essa possibilidade nos casos de acéo resciséria, acao cautelar, mandado de seguranca e de
recursos de competéncia do Tribunal Superior Eleitoral (SCHIAVI, 2017).

Antevendo a possibilidade de que o acordo pudesse deixar de ser homologado o legislador
preocupou-se em garantir a paralisagdo da contagem do prazo prescricional. No entanto o artigo
855-E traz algumas imprecisdes técnico-interpretativas ao afirmar que “a peticdo de homologacéo
de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da acdo quanto aos direitos nela
especificados”.

Na verdade, ndo é a peticdo de homologacdo de acordo extrajudicial que suspende a
prescrigdo, e sim o protocolo da peticédo junto ao juizo da Vara do (TEIXEIRA FILHO, 2009).

No caso do artigo em comento, opera-se hipétese de suspensio, com retomada do prazo
prescricional pelo que sobejar, a partir do dia util seguinte ao do transito em julgado da decisao
denegatdria de homologacao do acordo; ja no evento cuidado pelo art. 11, § 3°, da CLT, tem-se
caso de interrupgao do curso do prazo prescricional, de modo que, cessada a causa, a contagem
do lapso temporal da prescrigdo se dara pelo todo e ndo apenas pelo que restar.

Em termos praticos, a diferenciacao feita pelo legislador, prevendo interrup¢do do prazo
prescricional para reclamacéao trabalhista (art. 11, § 3° da CLT), e suspensao para os pedidos de
homologacido de acordos extrajudiciais (art. 855-E da CLT), ndo representa risco de prejuizos
concretos ao trabalhador (FONSECA, 2017).

Uma vez homologado o acordo, da forma como foi celebrado pelos interessados, o
procedimento produzira os seus efeitos e sera arquivado. Entretanto consequéncias juridicas e
processuais surgirdo caso o magistrado se recuse a homologar a transagéo entabulada entre
empregado e empregador.

Ha de se destacar, incialmente, que a decisdo que rejeita a homologagéo de acordo judicial
entabulado entre as partes nos autos de reclamacao trabalhista ndo fere direito liquido e certo a
ser amparado em mandado de seguranga, pois nestes casos estamos diante do poder
discricionario (e nao arbitrario) do juiz, consoante Sumula n. 418 do TST. No entanto, por forga do
art. 93, IX, da Constituicdo Federal, a decisdo que rejeitar devera ser sempre fundamentada, pois
a inexisténcia de fundamentacdo da decisdo impugnada podera ser objeto deste remédio
constitucional, ndo devendo, neste caso, o Tribunal ad quem?® reformar a decisdo indeferitéria e,
sim, anula-la e determinar que a autoridade impetrada profira outra, devidamente fundamentada
(LEITE, 2018).

Quando se tratar de acordo extrajudicial, o juiz do trabalho podera recusar a sua
homologagéo, sem contudo estar obrigado a observar o critério da legalidade estrita, consoante
esculpido no art. 723 do CPC, isto &, podera adotar em cada caso a solugcéo que reputar mais
conveniente e oportuna (LIMA, 2017).

Em qualquer hipétese, no entanto, pensamos que na decisdo o juiz estara obrigado a
observar o disposto nos arts. 1° e 8° do CPC, ou seja, interpretar o acordo extrajudicial conforme a
Constituicdo Federal e atentar para a observancia dos principios da dignidade da pessoa humana,

1Direito de postular, apresentar em juizo
2Diminuicao de capacidade. Empregada para designar perda da autoridade
3Para quem. Diz-se do juiz ou tribunal a que se recorre de sentencga ou despacho de juiz inferior
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razoabilidade, moralidade, legalidade, proporcionalidade e eficiéncia, de modo a assegurar os fins
sociais e as exigéncias do bem comum.

A despeito de ndo haver previsdo para recurso da decisdo que rejeitar ou acatar a
homologagdo do acordo extrajudicial, ha unanimidade entre os operadores o cabimento de
embargos de declaragao, por aplicagao supletiva do art. 1022 do CPC, nos casos de obscuridade,
omiss&o ou contradi¢do na decisdo embargada.

Parece factivel, para os operadores do direito, por outro lado, admitir recurso ordinario da
decisao que rejeita total ou parcialmente a homologagéao do acordo extrajudicial, em homenagem
ao principio do duplo grau de jurisdicdo, cabendo da decisdo que o homologa somente agao
rescisoria.

Em qualquer hipétese, ndo sera incabivel mandado de seguranga, consoante alertado em

linhas transatas.

O novo procedimento de jurisdicdo voluntaria para homologagao de acordos extrajudiciais,
instituido pela Lei n® 13.467/2017, podera implicar profundas alteragbes na gestdo humana e de
processos no ambito das Varas do Trabalho.

A aplicacdo do novel instituto € polémica e gerara diversas interpretacdes, deixando
duvidas se havera o aumento ou a diminuicdo de demandas na Justica do Trabalho, sem olvidar
do prometido pelos Poderes Executivos e Legislativo responsaveis pela chamada “Reforma
Trabalhista”, os quais apostaram que haveria uma diminuicido de demandas trabalhistas.

Relativamente a criagdo da jurisdigdo voluntaria para homologagao do acordo extrajudicial,
ha uma certa unanimidade entre autores e aplicadores do Direito no tocante ao entendimento de
que o novo instituto sera uma ferramenta eficaz de pacificacdo de conflitos entre empregadores e
empregados. E isso se daria pelo fato de que patrées e trabalhadores, historicamente, sempre se
recusaram a negociar antes de instaurado o litigio, justamente pela auséncia da seguranca
juridica sobre eventual ajuste celebrado, haja vista que quem paga, quer quitagdo ampla e
definitiva e isso ndo era possivel sem que o judiciario fosse acionado pela via da reclamagao
trabalhista.

Outro aspecto comemorado por todos € a possibilidade de diminuigao, e quica a extingao,
da odiosa pratica da lide simulada para a obten¢ao da quitagao com eficacia liberatoria em relagéo
ao contrato de trabalho.

De certeza, todos foram incisivos ao afirmar que com o novo instituto os interessados
deverdo se utilizar de forma ética, responsavel e principalmente zelando pelo cumprimento de
todos os requisitos legais conferido pelo legislador.

No mais, somente o decorrer do tempo sera capaz de mostrar e responder se as
inquiricbes expostas no presente trabalho se concretizardo e se, de fato, as mudancgas, nesse
particular, serao bem-vindas.

Fato é que o presente trabalho, longe de tentar dirimir todas as duvidas referentes ao
instituto da homologagao de acordo extrajudicial inserido no direito processual trabalhista pela Lei
n® 13.467/2017, fica com a certeza de que havera ainda muita discussao e controvérsia, que, ao
final, serao solucionadas pela jurisprudéncia.
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