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Introducao

A mulher tem ampliado sua atuacdo tanto no
mercado de trabalho como em outros espacos
sociais, sendo alvo de diferentes politicas sociais que
visam ao empoderamento, a utilizacdo de
habilidades e competéncias para adentrar nos
diferentes ramos do mundo do trabalho, direcionando
para melhorias na qualidade de vida delas. E isso vai
ao encontro de uma modalidade especifica de
formacdo educacional, profissional e cidadad de
mulheres pobres em situa¢éo de vulnerabilidade, ou
seja, o Programa Mulheres Mil (BRASIL, 2014).
Nesse interim, o objetivo desta pesquisa é fazer uma
correlacdo entre o termo empoderamento e o
Programa Mulheres Mil, numa perspectiva das
categorias trabalho e género, j& que a qualificacdo
profissional dessas mulheres estd pautada na
adequada insercdo no mercado de trabalho e numa
possivel emancipacdo e empoderamento delas.

Material e Métodos

Foi realizada uma pesquisa bibliografica e descritiva
baseada na observacdo e no registro dos fatos,
correlacionando-os sem manipula-los (TRIVINOS,
1987). Durante a pesquisa, buscou-se descobrir a
frequéncia com que ocorreram 0S assuntos, sua
relaco e conexdo com outros, natureza e
caracteristicas, com observacdes, analises e
descri¢cbes de determinados termos. No caso desta
investigacdo, tal abordagem metodolégica foi
realizada com os conceitos de trabalho, género e
empoderamento no Programa Mulheres Mil.

Resultados e Discussao

Os dados aqui apresentados séo resultados obtidos
na dissertacdo de mestrado concluida na
Universidade Federal de Uberlandia. Assim, o termo
empoderamento provém do inglés empowerment, e
no contexto dos estudos de género, refere-se a
potencialidade profissional das mulheres,
aumentando sua informagdo, aprimorando suas
percepcdes e trocando ideias e expressando
sentimentos (YANNOULAS, 2002, p. 40). Isto é
amplamente utilizado nos documentos que
descrevem o Programa Mulheres Mil, quando se
refere a insercdo das egressas no mercado de
trabalho.

Ha uma busca para ultrapassar barreiras para
fortalecer a identidade de cada uma delas, bem como
de seu empoderamento, além de ter uma possivel
preparacdo para 0 mercado. Isso remete ao termo
empoderamento, cujo “[...] objetivo mais amplo é
fornecer as capacidades, habilidades e disposi¢cdes
para o exercicio legitimo de poder” (YANNOULAS,
2002, p. 40)

Nesse sentido, tem-se que “[...] as analises de género
ndo devem descrever as classificagbes (ser homem,
ser mulher), mas identificar como os significados
atribuidos a essas interferem e contribuem na
construgdo do mundo do trabalho” (CISNE, 2015, p.
120)

Conclusodes

O termo empoderamento é constantemente debatido
nos documentos que regem o Programa Mulheres
Mil, e em alguns momentos, envolve a descricdo de
acOes voltadas a equidade de poder entre 0s sexos,
e ainda a formacéo integral da mulher e a elevagéo
da escolaridade. E perpassa ainda, por questdes de
trabalho e género, pois ha um incentivo para que as
egressas busquem a insercdo no mercado de
trabalho, utilizando da qualificacéo profissional obtida
e das habilidades apreendidas para exercerem seus
direitos sociais. Pois se, no século XX, as mulheres
de forma geral despontavam como classes
revolucionarias em conquistas relacionadas aos
direitos civis e sociais, no século XXI a luta ganha
forca, mas continua a “duras penas” para se
estabelecerem frente ao cenario atual, com um longo
caminho a percorrer.
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